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4.«Выплаты педагогическим работникам, реализующим образовательные программы с углубленным изучением отдельных предметов ( профильное обучение) в следующих размерах:
4.1.За работу педагога в направлении одного профиля – 10% от базового оклада (ставки);
4.2.За работу педагога в направлении двух и более профилей – 15% от базового оклада (ставки);
4.3.Недостающие часы по тарификации для выполнения требования  по минимальному количеству часов на изучение  не менее двух предметов на профильном уровне оплачиваются  педагогам из фонда доплат  в  зависимости от количества часов  в процентном выражении к базовому окладу (ставки) с учетом стажа,  образования и квалификации педагога;
4.4. Педагогам оплачивающим   преподавание предмета на профильном уровне  из фонда доплат ,проверку письменных работ по этим предметам  оплачивать также из фонда доплат в   процентном выражении от базового оклада ( ставки) исходя из фактической нагрузки и количества обучающихся;

2. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 
5..1. Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, не противоречащие действующему законодательству РФ по оплаты труда;
 5.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует с 01.09.2019г. до принятия нового положения. 
5.3. Настоящее Положение применяется к трудовым отношениям, возникшим до вступления его в действие.
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HOJOXEHUE
00 ontare Tpyna padorunxos MOY COII Ne8 r.Kaviercn Menzercroii 00/12CTH, 3aHITHIX
B crcTeMe NpoduILHOro o0y yeHust

1. O6mue monokenwst

o 1. Hacrostmee ITonoxkenue yeTaHaBIMBAST YCAOBHS | pasMepbl OIUIATH! TpyZa
PpabOTHHKOB MYHAIHIAIBHOTO GIO;KETHOTO 00PA30BATEBHOTO YUPEKICHUS
«KoxrHCKast ocHOBHAs 0611e00pas0BaTe bHAT IIKOMA» (Jaice — yapeskieHus) Ha
OcHOBanKH DeepansHoro 3axona ot 29.12.2012r. Ne273-03 «O6 obpazoBanuu &
Poccuiickoit ®eneparmy, [onomxenns o6 onnate Tpyna padoruukos MOV COIII
Ne8 ot 05.03.2009 1. ( ¢ m3meneHusMH 1 fomonneHAsMM. YeTasa MOY COLL Ned
r.Kamenku

2. Hacrosmmee TTonoxenue BKITIOUACT B ce0s BAILL, YCIIOBMS 1 pasMepsl

KOMIIEHCAUMOHHDIX ¥ CTHMYJIMPYIOIIUX BEILIAT [IeJAroraM, 3aHIThIX B CHCTEME

npoduisHoro obygenns MOY COILIT No§

PaBorozarens 3axmouaer Tpynossie oroBops! 5hPEeKTHBHEIC KOHTPAKTHI) C

PaGOTHEKAMY ySpEIICHHS, IPEYCMATPYBAOIIHE KOHKPETHIALIATO TOKA3aTeNe 1

KPUTEPHEB OLCHKH JCSTEIBHOCTH PaGOTHHKOB, PA3MEPOB H YCIIOBAN Ha3HAYCHUS

MM BBIILTAT B CHCTEME MPOPUILHOrO 0By USHHS..

4. . Jetictare nacTosimero om0 KeHrS PACIPOCTPARSETCS HA PABOOTHOMICHYS B

" cHCTeMe MPOMUILHOTO O6YUeHHS.

w

2. Tlopsixok U yeiaoRHS OILIATHI TpYAa

1.PyxoBomTemo yupesx 1eHus peIocTapIseTes 1paso YCTaHABJIMEATH OIUIATY TPYJa
1€1aroramM, 3aHATBIX B CHCTEME NPOMHILHOTO O0YUEHHUS B IKOIIE. .

2.MOY COUI Ne8 mpetycMatpuBaoTes cpeicTea Ha YCTaHOBJIEHHE JOIUIAT 34 BBIOIHEHHE
AONOTHATETNBHBIX PaGOT, CBA3AHHBIX € MPOGUIBHLIN O0YHUCHAEM H HE BXOJSIIHX B KPYT
OCHOBHBIX OOS3aHHOCTEH 11e1aroruyecKoro paboTiyka, B pasmepe 10 MpoLenTon bonga orars
Tpyaa nejfarorudeckux padborauxos MOV COILI No§.

4 3. PasMepbl JOTUIAT 38 BBITOIHEHHE TOTOTHETEILHBIX pabOT, CBA3AHHBIX
¢ 00pa30BaTeTbHBIM IPOLECCOM B HATIPABIEHHH HPOGUIBHOr0 06 yIeHHs, TOPSIOK UX
YCTAHOBJICHHS! OTIPECIISIOTCS YUPEKAEHHEM B [IPE/(E/1aX BELISTCHHBIX OHOLKETHBIX
aCCHTHOBAHHY CAMOCTOSTENBHO H YCTAHABIMBAIOTCS JIOKAIBHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM
MOY COIII Ne§ ¢ yuetom MHeHHS TPOBEOIO3HOTO KOMUTETA IIKOIBL..





